Momentos de la
evaluacion




Evaluacion diagnostica

Brinda informacion relacionada con la situacion de los alumnos
antes de llevar a cabo el proceso de aprendizaje. Se considera

indispensable, pues de ella depende la apropiacion de
conocimientos, el incremento de actividades, y el desarrollo de

actitudes y valores de los educandos.




Realiza las siguientes actividades:

» Verifica los conocimientos previos que tienen tus alumnos en relacion
con tu materia de estudio.

» Elabora un instrumento que permita diagnosticar los conocimientos
de tus alumnos.

» Procura que los reactivos representen situaciones donde los
alumnos puedan dar cuenta de su desempefo y no solo de los
contenidos.

» Alinicio de cada sesion, siempre dedica un espacio para recordar lo

que vieron en sesiones anteriores, en relacion tanto con los

contenidos como con las actividades realizadas. También puedes
aprovechar estos espacios para conocer las actividades que
gustaron mas y en qué situaciones se sienten mejor.



Evaluacion formativa:

La evaluacion formativa por un lado da retroalimentacion al
docente acerca del proceso de ensenanza-aprendizaje y se
utlliza para identificar logros, dificultades y problemas. Por ofro
lado, sirve para dar retroalimentacion al estudiante ya que le
Indica sus deficiencias y errores v le da la oportunidad de
esforzarse para fratar de alcanzar los objefivos.




Acompaia el proceso de aprendizaje; ademas, es el medio ideal para la
conformacion de los portafolios de evidencias. Durante el proceso de
aprendizaje se presentan diversas situaciones que es conveniente registrar. Para
acompanar este proceso, te recomendamos:

/ b Expresar con claridad los criterios para conformar el portafolio de evidencias; es cle-cir,\
indicar desde el inicio del curso qué tareas, actividades, investigaciones o busquedas de
informacion se consideraran para la evaluacion, y qué porcentaje representaran de la
evaluacion final.

b Utilizar los portafolios de evidencias para evaluar a los alumnos permite que, tanto ellos
como tu, reflexionen individual y conjuntamente sobre los productos considerados y acerca
de los aprendizajes logrados.

¥ Al concluir temas o unidades de aprendizaje, elaborar instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje, con base en los propésitos del curso y los contenidos de la materia.

¢ Healizar sesiones para comentar sobre los avances y los resultados de los
instrumentos de la evaluacion, y para establecer medidas que permitan fortalece los
conocimientos y disminuir las debilidades.

b Analizar los registros gue vayas levantando durante el proceso de aprendizaje, con el fin de
evaluar tanto el desempeno de los alumnos como el tuyo propio.
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Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa o final posibilita la acreditacion de los
alumnos, es un medio para detectar |ag necesidades de los alumnos.




» La informacion sumativa o final tiene dos
funciones principales: la primera, obtener
informacion para saber si los alumnos
desarrollaron la competencia o no; la
segunda, concluir sobre la eficacia de la
planeacion, aplicacion y evaluacion de las
estrategias de aprendizaje propuestas y
realizadas.




» Por lo tanto, la evaluacidon sumativa es de
utilidad para alumnos y profesores; los
alumnos tendran un panorama general de sus
debilidades fortalezas, asi como informacion
especifica para la eleccion de estrategias que
favorezcan el desarrollo de competencias de
forma autdnoma, y los profesores, en los
proximos ciclos, podran realizar los ajustes
pertinentes en relacion con su nivel.




Diagnostica

Decisiones a tomar...

— Actividades de nivelacion que nos permitan facilitar en los alumnos la
adquisicion del grado de conocimientos previos requeridos parala
consecucion los objetivos de aprendizaje del curso.

— Iniciar la fase de acomodacion del proceso de aprendizaje significativo,
enlazando el nuevo conocimiento con el previamente guardado en la
memoria del alumno.

— Detectar necesidades educativas especiales o apoyos personalizados.

Continua

Decisiones a tomar...

- Plan de seguimiento segun el desempefio de los alumnos hasta el momento,
se determinan las posibilidades que tienen para desarrollar sus capacidadesyy el
plan adecuado para lograrlo.

- Orientacién se refiere a la ayuda que requieren los alumnos, para obtener
resultados satisfactorios en el futuro inmediato.

— Modificacion de conducta implica el disefio de estrategias necesarias para
potenciar las conductas positivas y eliminar las que deterioran la relacién del
alumno en el ambito escolar y familiar.

- Didacticas son las que toma el docente a fin de favorecer que los alumnos
continden construyendo conocimientos significativos a través de las experiencias
de aprendizaje, que se viven dentro y fuera del aula.

Sumativa

Decisiones a tomar...

- Acreditacion de una prueba, un semestre, un ciclo escolar, un nivel...

- Reconocimientos académicos como becas, incentivos, participacion en
concursos de conocimiento...

- Reprobacidén aunque en nuestro sistema educativo se ha tratado de evitar




I N

;Qué evaluar?

;Para qué
evaluar?

;Cuando
evaluar?

;Como evaluar?

Caracter

Conocimientos
Contexto

Detectar ideas
previstas y
nhecesidades

Al inicio

Historial
Pruebas
Entrevista

Indagador

Conocimientos
Programa
Método
Progreso
Dificultades

Reorientar
Progreso

Durante el
proceso

Observacion
Pruebas
Autoevaluacion
Entrevista

Orientador

Conocimientos
Proceso global
Progreso

Determinar
resultados
Comprobar
necesidades

Al final

Observacion
Pruebas
Autoevaluacion
Entrevista

Valorador



Tipos de evaluacion

Autoevaluacion

- La realiza el alumno con la finalidad de comprobar su grado de aprendizaje en relacién a
los objetivos o logros esperados en su desempefio.

- Es importante establecer el proceso y criterios de evaluacidn, asi como la escala
cualitativa o cuantitativa que se va a aplicar.

- Es importante sefialar a nuestros alumnos que la autoevaluacion les permite detectar
sus propias dreas de mejora.

Coevaluacion

- Este tipo de evaluacidn se da cuando los alumnos evaldan a sus compafierosy se evaltan
entre si. Es muy importante ensefiar a los alumnos a evaluar correctamente a sus
compafieros. La coevaluacién puede prestarse para que traten de menospreciar el trabajo
de otros, si no se les ensefia sobre cémo hacerla.

- El maestro debe estar atento y ayudar a los alumnos paulatinamente a que desarrollen
esta habilidad, y que los frutos sean enriquecedores para el que evalla y para el que es
evaluado.

Heteroevaluacion

Este tal vez sea el tipo de evaluacién mds conocido y utilizado en las aulas.
El maestro es el responsable de comprobar los aprendizajes que obtuvieron los alumnos y
para ello, debe disefiar adecuadamente las pruebas que servirdn para que ellos muestren
los conocimientos, habilidades y actitudes que han adquirido en un periodo de tiempo
determinado.
- Para elaborar correctamente los instrumentos de evaluacién, tenemos que considerar
estas etapas o momentos:
- Planeacion: en esta etapa se determina el propésito, los procesos y resultados que
se van a evaluar.
- Preparacion: se elaboran las preguntas, indicadores o conductas a observar, se
redactan las instrucciones y se realiza la presentacién final para aplicar el
instrumento. Los aspectos a evaluar, deben ser redactados en funcién del objetivo a
alcanzary del nivel de los alumnos.
- Administracion: se aplica la prueba en el tiempo estimado.
- Calificacion: se otorga un niimero o se asigna un rango de acuerdo a una escala
cualitativa.
- Andlisis de resultados: se interpreta la informacion para guiar aprendizajes
posterioresy también para elaborar pruebas futuras.




Coevaluacion

No dar peso
Permite significativo en
Es la evaluacion contrastar la Posibilidad de la evaluacion
que realizan los | autoevaluacion y | que los alumnos | final hasta no
companeros desarrolla la aumenten las conocer a los
sobre otros formacion en calificaciones de || alumnos y que
estudiantes. justicia al hacer | sus companeros. entiendan el
juicios. sentido y
responsabilidad.




Equipondm: ___________________ Grupo: ___________ Fecha: ___________

Instrucciones

En la primera columna escriba el nombre de cada uno de sus
companeros, sin incluir el suyo. Divida 100 puntos entre ellos en cada
uno de los aspectos que evaluara de acuerdo con su desempeno en el
equipo. En la ultima columna, justifique la puntuacion asignada.

Aspectos a evaluar

1. Su actitud fue de apoyo para la elaboracion del trabajo.
2. Consigui6 informacion para la elaboracion del trabajo.
3. Asistio a todas las juntas del equipo.

4. Cumplio con todo lo acordado.

Nombre Aspecto 1 Aspecto2  Aspecto3  Aspecto4 Juystificacion




